














DESCRIPCION

El objetivo estd en estimular la autorregulacién del alumno/a para
que, progresivamente, cada uno administre mejor su motivacién
hacia el aprendizaje. “Aprender a aprender” busca ayudar a los y
las estudiantes a reflexionar sobre su propio aprendizaje de manera
explicita mediante la ensefianza de estrategias que les permitan
establecer metas, monitorear y evaluar su desarrollo académico.

| :QUE SE NECESITA PARA LLEVARLA A CABO? |

e Reflexionar en espacios de colaboracién ya existentes en la
comunidad (Consejo de profesores, horas no lectivas, entre otros),
sobre la importancia de la movilizacién de altas expectativas para
instalarlo como un valor compartido.

Puede realizarse en equipos de trabaijo.

Al principio, el docente da apoyo al alumno/a y luego debe
reducirlo para asegurar que él/o ella continde gestionando su
aprendizaje de forma auténoma.

* Dar alos y las estudiantes opciones de estrategias para abordar
sus actividades de aprendizaje y herramientas especificas sobre
cémo planificar, controlar y evaluar su aprendizaje.

* Incentivar a los y las estudiantes que organicen sus ideas en
tablas, mapas conceptuales o matrices gréficas, para que
planifiquen y controlen su aprendizaije.

e Trabajar con los y las estudiantes un listado de aquellas
estrategias de ensefianza que les permiten aprender mejor o mds
e indicar aquellas que dificultan su proceso de aprendizaije.

Es importante reflexionar en equipo respecto a sus preferencias.

| :QUE IMPACTOS TIENE? |

e Altos niveles de impacto: 8 meses adicionales de ganancia en los
resultados académicos dentro de 1 afio.

®  Més eficaz para estudiantes con bajo rendimiento y alumnos
mayores.

e Reflexién del propio proceso de aprendizaije de los y las
estudiantes.
Es mds eficaz cuando se realiza en grupos de trabajo.
Desafios y dificultades: alumnos/as deben asumir mayor

responsabilidad de su aprendizaje.

FUENTE
Elaboracién propia Elige Educar. Material

Basado en toolkit de Education Endowment Foundation. desarrollac:or T
https://educationendowmentfoundation.org.uk/resources/teaching-learning-toolkit/ .
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DESCRIPCION

El aprendizaje colaborativo son tareas o actividades donde los y las
estudiantes trabajan juntos en grupos pequefios. El obijetivo es lograr
ejecutar una tarea de manera compartida, donde cada estudiante
del equipo trabaja en diferentes aspectos de ésta, para contribuir

a un resultado global comin. La colaboracién es fundamental para
abordar problemas complejos y desarrollar propuestas creativas e

innovadoras.

aQUé SE NECESITA PARA LLEVARLA A CABO?

® El docente deberd definir una estructura de trabajo y guiarlo de
forma continua.

* La distribucién de tareas debe incorporar la participacién de todos
los y las estudiantes asegurdndose que la carga de trabajo sea
similar para todos los integrantes.

Cada estudiante se debe hacer responsable de su propio rol.
Si se usa con fines de competencia entre alumnos/as, debe

hacerse ocasionalmente y con prudencia para apoyar su trabajo.

| :QUE IMPACTOS TIENE? |

* Mayores avances de aprendizaje en los y las estudiantes con
enfoques estructurados y tareas bien disefiadas.
Promueve la interaccién y conversacién entre alumnos/as.
Genera impacto positivo en el clima de aprendizaje para la
colaboracién.

® Esta modalidad de trabajo potencia la creatividad de los/as
alumnos/as impactando positivamente en el clima de aprendizaje
y generando sinergia entre las ideas desarrolladas por ellos/as.

FUENTE
Elaboracién propia Elige Educar. Material

Basado en toolkit de Education Endowment Foundation. desarrollc;,c:or T
https://educationendowmentfoundation.org.uk/resources/teaching-learning-toolkit/
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DESCRIPCION

Las intervenciones orales de los y las estudiantes en el aula, tienen
como objetivo desarrollar y potenciar las habilidades comunicativas,
colaborando en la articulacién de ideas con el lenguaje hablado y
comprensién de lectura. Promueven el aprendizaje colaborativo, la
interaccién y el didlogo con sus compafieros.

aQUé SE NECESITA PARA LLEVARLA A CABO?

e El docente tiene el rol de definir, implementar y modelar la
actividad, asegurdndose que esta esté en sintonia con los planes
de estudios.

® Poner atencién al nuevo vocabulario que surja del debate
procurando que los/as alumnos/as comprendan y utilicen
correctamente los nuevos conceptos.

* las estrategias mds exitosas estén centradas en hacer actividades
inferactivas y dialégicas que permitan, por ejemplo, responder
preguntas y respuestas en base a historias.

® En caso de usar tecnologia: garantizar que los/as alumnos/as
hablen de su aprendizaje e interactien.

¢QUE IMPACTOS TIENE?

* Beneficios positivos en el aprendizaje: habilidades de lenguaje
oral y comprensién lectora.

* Alumnos/as participantes avanzan 5 meses en promedio
adicionales en el transcurso de 1 afio.

e Tiene mayor impacto en alumnos/as pequefios y pertenecientes
a contextos vulnerables.

FUENTE
Elaboracién propia Elige Educar. Material

Basado en toolkit de Education Endowment Foundation. desarrollc;,c:or T
https://educationendowmentfoundation.org.uk/resources/teaching-learning-toolkit/
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DESCRIPCION

El objetivo es lograr el dominio del aprendizaje en todos los y las
estudiantes. Se debe gestionar la propia motivacién para el aprendizaje.
Esto se puede realizar en fragmentos de contenidos, con objetivos

claros y especificos, que son perseguidos hasta que éstos se alcanzan.
Los/as alumnos/as trabajan cada bloque de contenido a través de
pasos secuenciales. Deben demostrar un alto nivel de éxito en las
evaluaciones (aprox 80% de logro) antes de seguir al préximo nuevo
contenido. Aquellos estudiantes que no logran el nivel requerido tienen
apoyo adicional: entre pares, pequefios grupos de discusién y tareas
designadas por el docente.

éQUé SE NECESITA PARA LLEVARLA A CABO?

* Se requiere una inversién de tiempo significativa en disefio y
preparacién de las actividades de nivelacién.

e Tener los objetivos claros y proporcionar retroalimentacién
permanente para que los/as alumnos/as entiendan su progreso.
Para esto, el docente puede utilizar variadas fuentes.

e Formar equipos para trabajar colaborativamente con el objetivo
de que los/as alumnos/as asuman el compromiso de aportar al
proceso de aprendizaje de sus compafieros/as.

® Puede ser utilizado para conceptos o temas desafiantes.

¢QUE IMPACTOS TIENE?

Avance de 5 meses adicionales en el tfrascurso de un afio escolar.
Mayor potencial e impacto para estudiantes con bajo rendimiento.
Més eficaz cuando los/as alumnos/as trabajan en grupos y
asumen responsabilidades.

Se debe usar ocasionalmente.

Colabora que los/as alumnos/as entiendan y mejoren su propio

proceso de aprendizaije.

FUENTE
Elaboracién propia Elige Educar. Material

Basado en toolkit de Education Endowment Foundation. desarrollac:or T
https://educationendowmentfoundation.org.uk/resources/teaching-learning-toolkit/ .
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DESCRIPCION

El objetivo de estas intervenciones es el aprendizaije social,
emocional y conductual. Se busca mejorar mediante la reduccién
de comportamientos de riesgos y el trabajo de aspectos sociales y
emocionales del aprendizaje, en lugar de centrarse directamente en
los elementos académicos o cognitivos.

aQUé SE NECESITA PARA LLEVARLA A CABO?

* Programas de 2 a é meses producen resultados mds duraderos.

* Intervenciones especificas para alumnos/as en situacién de riesgo
(emocional o conductal) producen los mayores efectos.

® Se recomienda buscar programas que hayan sido implementados
antes.

® Tener claridad de cémo incorporar a los apoderados en estos
procesos.

e I|dentificar valores comunes a trabajar como comunidad, para
realizar acciones coordinadas con todo el equipo de docentes.

| :QUE IMPACTOS TIENE? |

® Mejoras en el rendimiento académico.
Disminucién en los comportamientos probleméticos.
®  Mayor impacto en alumnos/as mayores.

FUENTE
Elaboracién propia Elige Educar. Material

Basado en toolkit de Education Endowment Foundation. desarrollac:or T
https://educationendowmentfoundation.org.uk/resources/teaching-learning-toolkit/ .
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DESCRIPCION

Participacién activa de los apoderados con el objetivo de apoyar el
aprendizaje de sus hijos/as en la escuela. Esto contempla programas
destinados a los apoderados y sus habilidades (por ejemplo: mejora
de lectura, escritura y habilidades de Tics), enfocados en animarlos

a mantener a sus hijos/as en constante aprendizaje, y asi desarrollar
mds programas intensivos para las familias en crisis.

éQUé SE NECESITA PARA LLEVARLA A CABO?

* la participacién se debe hacer con supervisién y evaluacién del
proceso.

e Definir y reflexionar colaborativamente cémo abordard el equipo
de docentes el apoyo a los apoderados, para mejorar el proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas.

® Flexibilidad de horario para reunirse con apoderados.

* Plantear maneras sencillas y practicas para que los padres puedan
apoyar a sus hijos/as.

¢QUE IMPACTOS TIENE?

e El apoyo a los apoderados de su primer hijo beneficiaré a sus
ofros hermanos.

* Impacto en las aspiraciones y creencias de los padres frente a los
logros y expectativas de ellos.

e Tiene en promedio 2 a 3 meses de impacto positivo.

FUENTE
Elaboracién propia Elige Educar. Material

Basado en toolkit de Education Endowment Foundation. desarrollac:or T
https://educationendowmentfoundation.org.uk/resources/teaching-learning-toolkit/ .
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DESCRIPCION

Instancias formales de cooperacién continua entre docentes para
mejorar sus metodologias de ensefianza e incentivar la reflexién
pedagdgica con el objetivo de mejorar los aprendizajes de los
estudiantes.

;,QUE SE NECESITA PARA LLEVARLA A CABO?

e Definir dénde, cudndo, con quiénes y con qué frecuencia se
desarrollard el trabajo colaborativo.

* Establecer los objetivos y temdticas a abordar en cada una de
las instancias de colaboracién.

® Seguimiento a los procesos acordados en estos espacios de
trabajo.

¢QUE IMPACTOS TIENE?

® Fortalece y/o fomenta valores compartidos entre docentes y una
cultura de colaboracién al interior del establecimiento.
Disminucién de tareas en el horario no lectivo.
Optimizacién del uso del tiempo y los recursos.
Fomenta la reflexién pedagdgica para la identificacién de
desafios en la labor docente.

FUENTE
Elaboracién propia Elige Educar. Material

Basado en toolkit de Education Endowment Foundation. desarrollac:or T
https://educationendowmentfoundation.org.uk/resources/teaching-learning-toolkit/ .
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FUENTE

DESCRIPCION

Desarrollo de tareas y deberes escolares enfocadas al contexto local
de los y las estudiantes. El objetivo de esta estrategia es adecuar las
actividades y material de apoyo al contexto de ensefianza de los y
las estudiantes, para que exista un mayor significado e incidencia
en ellos.

| :QUE SE NECESITA PARA LLEVARLA A CABO? |

Se requiere de un conocimiento amplio del contexto de los y las
estudiantes, asi como de conocimiento de la cultura compartida
por la comunidad.

Apoyo y esfuerzo coordinado para un trabajo constante.

La calidad de las tareas o deberes, es més importante que la
cantidad.

Es beneficioso realizar tareas o deberes con diferentes niveles de
desafios.

Tareas o deberes vinculados a los objetivos de aprendizaje de la
clase.

Realizar tareas o proyectos basados en un problema de su
comunidad, para luego desarrollar una propuesta de solucién.

¢QUE IMPACTOS TIENE?

Facilita la apropiacién de los contenidos curriculares y valores
compartidos por parte de los y las estudiantes.

Tiene mayor impacto si existe retroalimentacién desde el docente.
Mayor efectividad cuando el objetivo especifico estd conectado
con un elemento particular del aprendizaje.

Elaboracién propia Elige Educar. Material

Basado en toolkit de Education Endowment Foundation.
https://educationendowmentfoundation.org.uk/resources/teaching-learning-toolkit/
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DESCRIPCION

Efectividad y reordenamiento colaborativo del trabajo fuera del aula,
con el objetivo de lograr una mejor distribucién de las tareas docentes
y de gestién en el tiempo no lectivo.

Es importante que una mayor distribucién y uso efectivo del tiempo no
lectivo permita mejorar el aprendizajes de los y las estudiantes, asi
como fomentar una cultura de colaboracién entre docentes.

;,QUE SE NECESITA PARA LLEVARLA A CABO?

Resguardar el uso de este tiempo para fines pedagdgicos.
Transferir responsabilidades de gestién (del mismo u otro nivel)
que puedan ser realizadas por otros miembros de la comunidad
educativa.

e  Colaboracién y didlogo reflexivo entre docentes para un esfuerzo
coordinado para la mejora de los aprendizajes.

:QUE IMPACTOS TIENE?

Mayor satisfaccién laboral docente.

Mejor distribucidn en el tiempo no lectivo.

Incide en mayor calidad del proceso de aprendizaje de los y las
estudiantes.

Mayor control colectivo y coordinado de las asignaturas.
Fomenta una cultura de cooperacién y reciprocidad entre el
cuerpo docente del establecimiento.

FUENTE
Elaboracién propia Elige Educar. Material

Basado en toolkit de Education Endowment Foundation. desarrollac:or T
https://educationendowmentfoundation.org.uk/resources/teaching-learning-toolkit/ .
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®

aQUE SE NECESITA PARA LLEVARLA A CABO?

FUENTE
Elaboracién propia Elige Educar. Material

Basado en toolkit de Education Endowment Foundation. desarrollac:or T
https://educationendowmentfoundation.org.uk/resources/teaching-learning-toolkit/ .
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